         

Elenco dei documenti  che la famiglia del lavoratore defunto deve produrre per riscuotere quanto dovuto:

· atto di morte

·  atto notorio o dichiarazione sostitutiva da cui risulti:

1) eventuale esistenza e precise generalità del coniuge superstite, dei figli e, solamente se vivevano a carico del       defunto, parenti entro il  terzo grado e affini entro il secondo grado, con l’attestazione obbligatoria che, al di fuori dei nominati , nessun altro parente viveva a carico del defunto.

2) In mancanza delle persone di cui sopra e previa attestazione che il defunto non ha lasciato superstiti  alcuna delle suddette persone,  l’eventuale  esistenza, le precise generalità ed il grado di parentela degli eredi legittimi.

3) Decreto del Giudice tutelare (se fra gli aventi diritto ci sono dei minori) che autorizzi  il legale rappresentante dei minori a riscuotere la quota loro spettante ed esoneri il datore di lavoro da ogni responsabilità in proposito.

· certificato di famiglia integrale intestato:

1) se il defunto era coniugato, a nome del defunto stesso

2) se il defunto non era coniugato a nome del padre del defunto.
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